
Публичный отчет 

МКДОУ детского сада №2 пгт Нагорск Кировской 

области за 2013 – 2014 учебный год. 
 

 

Муниципальное казенное дошкольное образовательное 

учреждение  детский сад № 2 пгт Нагорск  расположено на ул. 

Садовая,1 в пос.  Нагорск представляет собой типовое 

двухэтажное здание в кирпичном исполнении. 

   

 

 

 

    

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

 

 

 

 

 

 

 

Детский сад рассчитан на 90 мест, фактическая наполняемость составляет 89 

детей.  

ДОУ работает в условиях 10-часового пребывания; группы 

функционируют в режиме 5 - дневной рабочей недели. 

В детском саду функционирует 4 группы:  

В группах оформлена предметно-развивающая среда: театрально- 

игровые зоны, творческие уголки. Территория детского сада озеленена, 

оборудована. В целом оборудование и оформление территории ДОУ 

способствует развитию подвижной, игровой и творческо-продуктивной 

деятельности дошкольников. 

 



Состав воспитанников:  
 

В детском саду функционирует 4 группы дошкольного возраста  
 

Наименование 

групп 

Количество 

групп 

Количество 

детей 

Программа 

 Первая младшая группа 

«Зайчик» 

 

1 19  ОСНОВНАЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

ПРОГРАММА ДОШКОЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ  

муниципального казѐнного 

дошкольного образовательного 

учреждения детского сада №2 

пгт Нагорск 

Вторая младшая группа 

«Петушок» 

1 23 

Средняя группа 

«Пчелки» 

1 23 

Старшая – 

подготовительная группа 

«Медвежата» 

1 24 

 

 

Заболеваемость воспитанников за  2013год 

 
Заболевания Всего 

случаев 

с 3до 7 

лет 

до 3 лет  

 

ОРВИ               Грипп 137 104 33  

Бронхит            16 14 2  
Ангина             4 4   
Пневмония     
В.оспа           
Прочие              134 93 41  
 Пропущено всего по болезни        291 215 76  

 

Сведения о  педагогах МКДОУ д/с № 2 пгт Нагорск на 01.09.2014 г. 
№ 

п/п  

ФИО работника должность общий 

стаж 

работы, 

лет 

Педагог

ический 

стаж, 

лет 

квалифи

кационн

ая 

категори

я 

образова

ние 

1. Пешнина Валентина 

Витальевна 

заведующая 38 

 

38 первая ср. спец. 

2. Кочкина Ульяна 

Александровна 

ст. воспитатель 4 4 первая высшее 

3. Кочкина Татьяна 

Васильевна 

воспитатель 31 31 высшая ср. спец. 

4. Кочкина Светлана 

Евгеньевна 

воспитатель 29 8 вторая ср. спец 

5. Волкова Галина 

Анатольевна 

воспитатель 35 35 высшая  ср. спец 

6. Сычева Елена  

Леонидовна 

воспитатель 23 23 первая ср. спец 

7. Леушина Ирина 

Анатольевна 

воспитатель 29 29 первая ср. спец 

Кадры ДОУ 



8. Колпащикова Татьяна 

Геннадьевна 

воспитатель, 

учитель-

логопед 

22 22 первая высшее 

9. Сысолятина Ирина 

Николаевна 

музыкальный 

руководитель 

23 23 первая ср. спец 

10. Докучаева Елена 

Вениаминовна 

музыкальный 

руководитель 

26 26 первая ср. спец 

 

 

Сведения о персонале МКДОУ д/с № 2 пгт Нагорск на 01.09.2014 г. 
№ 

п/п  

ФИО работника должность образова

ние 

общий стаж 

работы, лет 

1. Пономарева Алевтина 

Константиновна 

завхоз ср. спец 36 

2. Усцова Валентина Анатольевна повар ср. спец 34 

3. Бояринцева Тамара Юрьевна повар ср. спец 29 

4. Исанькина Наталья Вячеславовна помощник воспитателя среднее 8 

5. Хохрина Татьяна Васильевна помощник воспитателя среднее 14 

6. Маркова Нина Васильевна младший воспитатель ср. спец 41 

7. Куковякина Галина Клавдиевна младший воспитатель ср. спец 44 

8. Пичугина Наталья Юрьевна помощник воспитателя ср. спец 11 

9. Куковякин Валерий Михайлович сторож среднее 47 

10. Куковякин Александр Валерьевич сторож обшее 23 

11. Докучаев  Владимир Аполлонович оператор котельной среднее 33 

12.  Кочуров Сергей Иванович оператор котельной среднее 46 

13. Усцов Александр Викторович оператор котельной среднее 42 

 

Непосредственная образовательная деятельность (НОД) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Образовательный процесс в  

детском саду организован  

в соответствии с Федеральными  

государственными требованиями  

к структуре основной  



общеобразовательной программы дошкольного образования (ФГТ), 

которые утверждены приказом Министерства образования и науки  

Российской Федерации 23.11.2009 года № 655. 

   С целью решения одной из годовых задач и в рамках наличного 

времени была реализована новая для детского сада система планирования и 

организации воспитательно-образовательного процесса - тематическая. В 

течение года во всех возрастных группах были раскрыты темы: 

 «До свидания, лето! Здравствуй, детский сад»/ «День знаний» 

 «Осень» 

 «Я в мире человек»/ «Я и моя семья» 

 «Мой дом, мой город, моя страна, моя планета» 

 «День народного единства» 

 «Новый год» 

 «Зима» 

 «День защитника Отечества» 

 «Международный женский день» 

 «Народная культура и традиции» 

 «Весна» 

 «День победы» 

 «Лето»/ «До свидания, детский сад! Здравствуй, школа!» 

Содержание воспитательно – образовательного процесса предполагает 

четыре направления, обеспечивающие познавательно-речевое, социально-

личностное, художественно-эстетическое и физическое развитие детей.  

Каждому направлению соответствуют определенные образовательные 

области: 

1.     Познавательно-речевое направление:  «Познание», «Коммуникация», 

«Чтение художественной литературы». 

2.     Социально-личностное направление: «Безопасность», «Социализация», 

«Труд». 

3. Художественно-эстетическое направление: «Художественное 

творчество», «Музыка». 

4. Физическое направление: «Физическая культура», «Здоровье». 

Каждой образовательной области соответствует определѐнный вид 

деятельности.  

Образовательные областифото на публ отчетфотофото 
Образовательная область Вид  детской деятельности 

Физическая культура двигательная 

Познание познавательная 

Коммуникация коммуникативная 

Социализация игровая 

Восприятие художественной 

литературы 

восприятие художественного слова 

Музыка музыкальное творчество 

Художественное творчество художественно - творческая 

Труд трудовая 

Безопасность игровая 

Здоровье двигательная 



познавательная  

игровая 

 

Воспитательно - образовательный процесс разделѐн на: 

 образовательную деятельность, осуществляемую в процессе 

организации различных видов детской деятельности; 

  образовательную деятельность, осуществляемую в ходе режимных 

моментов; 

 самостоятельную деятельность детей; 

 взаимодействие с семьями детей по реализации основной 

общеобразовательной программы дошкольного образования. 

 В практике используются различные формы организации детей: 

фронтальная, подгрупповая, индивидуальная. Выбор форм работы 

осуществляется педагогом самостоятельно и зависит от контингента 

воспитанников, оснащѐнности дошкольного учреждения, опыта и 

творческого подхода педагога. 

         Продолжительность НОД: 

в младшей группе (дети от 2 до 3 лет) – 10 минут; 

во второй младшей группе (дети от 3 до 4 лет) – 15 минут; 

в средней группе (дети от 4 до 5 лет) – 20 минут; 

в старшей группе (дети от 5 до 6 лет) – 25 минут; 

в подготовительной к школе группе (дети от 6 до 7 лет) – 30 минут. 

        В середине НОД педагоги проводят физкультминутку. Предусмотрены 

перерывы длительностью 10 минут. 

На основе ФГТ разработана, утверждена и реализуется основная 

общеобразовательная программа дошкольного образования в группах 

общеразвивающей направленности. 

Развивающая предметная среда ДОУ оборудована с учетом возрастных 

особенностей детей. Все элементы среды связаны между собой по 

содержанию, масштабу и художественному решению. 

В ДОУ имеются: 

 кабинет заведующего; 

 методический кабинет; 

 кабинет музыкального руководителя; 

 медицинский кабинет; 

 изолятор; 

 физкультурно-музыкальный зал 

 

 

 

 

 

 

 



Социальное партнерство дошкольного образовательного 

учреждения 

 
Организация Содержание работы 

ДЮЦ «Факел» 

 

Физкультурные занятия на базе ДЮЦ, соревнования 

«Спортлячок» между ДОУ поселка. 

Кружок по пошиву мягкой игрушки. 

Детская музыкальная школа Выступления детей 

МКОУСОШ с УИОП  п. Нагорск Работа по преемственности 

КОГБУЗ «Нагорская ЦРБ» Медицинское обслуживание воспитанников 

Районная детская библиотека Передвижка детских книг 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Организация питания 
 

 В детском саду организовано  

 3-х разовое питание.  

 На одного ребенка расход  

 средств в среднем  

 составляет -70 руб./день. 

 В меню представлены 

 разнообразные блюда, 

 исключены их повторы.   

 

 

 

 

Организация безопасности 
 

В  ДОУ проделана определенная работа по обеспечению безопасности 

жизнедеятельности работников, воспитанников во время воспитательно-

образовательного процесса. 

Приказом руководителя на начало учебного года назначаются ответственные 

за организацию работы по охране труда, противопожарной безопасности, 

электробезопасности, правилам дорожного движения. 

         Организовано обучение работающих и воспитанников в учреждении 

мерам обеспечения пожарной безопасности. Ежеквартально проводятся 

тренировочные мероприятия по эвакуации детей и всего персонала с 

участием представителя  ПЧ. 

         Своевременно проводятся инструктажи по охране труда и пожарной 

безопасности с работниками с обязательной регистрацией в журнале 

инструктажа по охране труда на рабочем месте. 

         Проведен  общий технический осмотр здания, проверка сопротивления 

изоляции электросети и заземления оборудования, проверка исправности 

электророзеток, электрооборудования, наличия в электросетях стандартных 

предохранителей и оголенных проводов, 

         Приобретены перчатки для работы с дезрастворами. 

         Приобретены моющие и дезинфицирующие средства 

 

Принимаются меры антитеррористической защищенности: 
- заключен договор с вневедомственной охраной  на оказание охранных 

услуг с использованием тревожной кнопки; 

- имеется АПС; 

- в ночное время и в выходные дни охрана детского сада 

осуществляется  силами штатных сторожей; 

- два раза в год проводятся инструктажи по антитеррористической 

безопасности. 

 

 



Выводы по проведенному анализу и перспективы развития: 

 
1. Воспитательно-образовательная деятельность ведется в соответствии с 

поставленными целями и задачами. 

2. Создается современная предметно- развивающая среда в группах за 

счет средств федерального бюджета. 

3. Осуществляется сотрудничество с социумом, влияюшее на качество 

оказания образовательных услуг. 

4. Заболеваемость детей ниже областного показателя за счет внедрения 

новых здоровьесберегающих технологий. 

5. ДОУ укомплектовано кадрами. Все педагоги  вовремя проходят  

курсовую переподготовку,  занимаются самообразованием. 

 

Перспективы развития: 

 
1.Продолжать внедрять  программу нового поколения  с целью 

выполнения требований ФГОС. 

2. Создавать  условия для постоянного самообразования, роста 

профессионального мастерства воспитателей 

3.Совершенствовать работу с семьѐй  через различные формы 

сотрудничества.   

 

 


